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 :پژوهشگران و هیئت علمیعضو  های فعالیت و کارسنجی ارزیابینظارت، فرایند 
های نظارت و ارزیابی شورای پژوهشی توسط پژوهشکده، بر اساس فرم پژوهشگران وارزیابی فعالیت عضو هیئت علمی  (1

 پذیرد.صورت می

 بر عهده معاونت پژوهش است. پژوهشگران ونظارت بر میزان تحقق موظفی اعضای هیأت علمی  (2

پس از تصویب در شورای خود را  پژوهشگران و ت علمیأموظفی پژوهشی اعضاء هی هایطرح ،موظفندها پژوهشکده (3

ارسال نموده و معاونت نیز پس از طی فرایند بررسی و تصویب در شورای پژوهشگاه ونت پژوهش به معاپژوهشی پژوهشکده 

جی اعضای هیأت علمی و های فاقد مصوبه در کارسنبدیهی است طرح ابلاغ نماید. هابه پژوهشکده شی پژوهشگاهپژوه

 گردد.پژوهشگران محاسبه نمی

مدیر بایستی گزارش عملکرد موظفی پژوهشی و علمی اجرایی خود را ماهانه به مدیر پژوهشکده ارائه نمایند و اعضاء هیأت علمی می (4

ارائه کنند تا از آن طریق به معاونت  مدیر پژوهش پژوهشگاهدر هر دو فصل به  پژوهشکده گزارش فعالیت پژوهشی و اجرایی اعضا را 

 سال شود.پژوهش و ریاست پژوهشگاه ار

ها و ضوابط مصوب، توسط پژوهشکده تعریف پژوهشی اعضای هیأت علمی به صورت سالانه و در چارچوب سیاست برنامه موظفی (5

 شود.می

در قالب فرم کارسنجی در معاونت پژوهشی، نظارت بر گزارش نتایج موظفی پژوهشی و علمی اجرایی اعضای هیأت علمی را، که  (6

 گردد، بر عهده دارد.ها به آن معاونت ارسال میاز سوی پژوهشکده اسفندماه

 ، پس از اتمام طرح و انجام اصلاحات از سوی وی نهایی خواهد شد . پژوهشگران و کارسنجی عضو هیئت علمی (7

 گیرد؛کم یک داور بیرونی انجام میارزیابی اثر  توسط یک داور داخلی و دست (8

 .کنندتوسط دو داور ارزیابی توانند اثر را ها میپژوهشکده ،ارای اهمیت بیشتری باشددر مواردی که اثر پژوهش شده د تبصره:

های انجام شده، مصوبات شورای پژوهشی پژوهشگاه ملاک عمل در موارد اختلافی فی مابین نویسنده، ناظر و داور پژوهش (9

 خواهد بود. 

در اسفندماه در  نتایج عملکرد موظفی پژوهشی خود در طول یک سال را موظف هستند پژوهشگران و اعضای هیئت علمی (10

 ، به معاون پژوهشکده ارائه نمایند.رم کارسنجیقالب ف

 است. پژوهشگراناعطای پایه به  و کسب حد نصاب موظفی پژوهشی، شرط لازم برای بررسی پرونده ترفیع عضو هیئت علمی (11

شود، تا اینکه را کسب نماید، این فعالیت پذیرفته نمی 70، امتیاز کمتر از و پژوهشگر در صورتی که فعالیت عضو هیئت علمی (12

 های مربوط عمل خواهد شد.نامهرا کسب نماید. و در غیر اینصورت مطابق آیین 70پس از اعمال اصلاحات، حداقل امتیاز 

گیرد. چنانچه تحقیق )تمام یا بخشی از آن( به نگارش رت سالانه )در زمان ترفیع( صورت میارزیابی پیشرفت تحقیق به صو  (13
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 گیرد.نهایی درآمده باشد برای اعطای امتیاز مورد ارزیابی قرار می

 گردد .براساس جدول ذیل ساعت صفحات تامین می  های هر طرحبا لحاظ معدل ارزیابی (14

ترین امتیاز مربوطه در جدول ذیل محاسبه شده و پس از پایان در صورتی که کارسنجی قبل از پایان طرح و ارزیابی آن انجام گیرد، پایین (15

 گردد.طرح و ارزیابی نهایی کارسنجی نهایی انجام می

%، استادیار تا  20وزارتی و داخلی، مربی تا سقف از میزان ساعات اختصاص یافته برای فعالیت موظفی پژوهشی اعضای هیئت علمی  (16

توانند به نظارت بر %، از این زمان )ساعات مختص فعالیت پژوهشی( خود را می 40% و استاد تا سقف  35%، دانشیار تا سقف  30سقف 

 طرح های دیگر اختصاص دهند.

نشنامه و...  با پیشنهاد مدیر پژوهشکده و های داها، بخشها، کلان پروژههای علمی ـ اجراییِ مدیران گروه پروژهبرای مدیریت فعالیت (17

 ها قابل تعیین است.تأیید ریاست پژوهشگاه و حداکثر تا نصف میزان فعالیت علمی ـ اجرایی مدیران گروه

ارتی یا داخلی در قالب معاون پژوهشکده عضو هیئت علمی وزهای موظفی پژوهشی، رئیس پژوهشکده مربوطه و در صورتی که فعالیت (18

 گردد.ت پژوهشی معادل سازی مینگنجد، با تشخیص معاون 1یکی از موارد جدول ماده 

های پژوهشی موظف آنان به تشخیص کمیته منتخب از نصاب کمیّ و کیفی در خصوص آن دسته از اعضای هیأت علمی که فعالیت  (19

ها، های پژوهشی جدید در چارچوب سیاستتواند در قبال نتایج پژوهشی مازاد بر موظف یا طرحوهشگاه میلازم برخوردار بوده است پژ

 .برای وی ذخیره شودمازاد پژوهش یا  های مصوب حق الزحمه پرداخت نمایدضوابط و تعرفه

ی مازاد پژوهش در قالب قرار داد پروژه ای و با اشل مصوب پژوهشگاه همانند قرارداد نیروهای غیر موظفی در چارچوب پرداخت: 1تبصره 

 قوانین مصوب انجام می گیرد.

درصد  با تایید معاونت پژوهش  50درصد کل طرح مصوب، با تایید ریس پژوهشکده و تا سقف 30ژوهش تنها تا سقف : مازاد پ2تبصره 

 پژوهشگاه پذیرفته و قابل پرداخت حق الزحمه می باشد.

 گردد.حق الزحمه پس از پایان ارزیابی ها و انجام اصلاحات طرح مصوب، با تایید نهایی  پژوهشکده مربوطه، محاسبه می: 3تبصره 

از سوی معاونت دارای تراز مثبت باشد  پژوهشگر به مقدار یکسال موظفی پژوهشی وی و عضو هیئت علمیدرصورتی که عملکرد   (20

 . یقی اعطا خواهد گردیدیک پایه تشو و تأیید رئیس پژوهشگاهپژوهش 

رتر خواهد ، یا ازطریق اعطای پایه تشویقی یا وجه نقدی و یا انتخاب به عنوان پژوهشگر بپژوهشگران  و عضو هیئت علمیتشویق  تبصره:         

 بود .

 تألیف تصنیف

 ساعت هر صفحه امتیازداوری ردیف ساعت هرصفحه امتیاز داوری ردیف

 6 ۷۵ – ۷۰ 1 ساعت ۹ ۷۵ – ۷۰ 1

 6.5 ۸۰ – ۷۶ 2 ساعت ۱۰ ۸۰ – ۷۶ 2

 7 ۸۵ – ۸۱ 3 ساعت ۱۱ ۸۵ – ۸۱ 3

 7.5 ۹۰ – ۸۶ 4 ساعت ۱۲ ۹۰ – ۸۶ 4

 8 ۹۵ – ۹۱ 5 ساعت ۱۳ ۹۵ – ۹۱ 5

 9 ۱۰۰- ۹۶ 6 ساعت ۱۴ ۱۰۰- ۹۶ 6
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 است:پژوهشگرانی که عملکرد آنان دارای تراز منفی  ورد با فرایند برخ

 الف (  پژوهشگران غیر رسمی )قراردادی (

 پروژه های بعدی ثبت و ذخیره تراز منفی در پرونده وی جهت جبران در  – 1

  حضورخواهد بود و نه ساعات  پایه اعطایی براساس ساعات کارسنجی – 2

وی  تبدیل گردیده یا ساعات حضور ییس پژوهشکده وضعیت وی به پروژه اشخیص  رئدرصورت تکرار تراز منفی در پروژه های بعدی، با ت – 3

 .یابدکاهش می

 ی رسمی ب ( پژوهشگران قرارداد

 ران در پروژه های بعدی ثبت و ذخیره تراز منفی در پرونده وی جهت جب – 1

  حضورایه اعطایی براساس ساعات کارسنجی خواهد بود و نه ساعات پ - 2

 از منفی در پروژه های بعدی ، با تشخیص  رئیس پژوهشکده ساعات قرارداد تقلیل پیدا خواهد کرد .درصورت تکرار تر – 3

 هیأت علمی  اعضایج( 

 ثبت و ذخیره تراز منفی در پرونده وی جهت جبران در پروژه های بعدی  – 1

 باشد.و ترفیع سالیانه عضو هیأت علمی متوقف بر مثبت بودن کارسنجی وی می حضورپایه اعطایی براساس کارسنجی خواهد بود و نه ساعات  - 2

درصورت تکرار تراز منفی در پروژه های بعدی ، با تشخیص رئیس پژوهشکده ، هیأت علمی از تمام وقت به نیمه وقت تبدیل خواهد شد یا  – 3

 آئین نامه رکود علمی در مورد وی اجرا خواهد شد .

های علمی مورد تأیید کمیته منتخب نبود، طبق قوانین و آیین نامههیأت های هر یک از اعضای تمام یا بخشی از نتایج فعالیتدر صورتی که  تبصره:

 پژوهشگاه عمل خواهد شد.

 پیوست ها
 :1جدول شماره 

 های پژوهشی  پژوهشگاه قرآن و حدیث و شاخص های کارسنجی آنساختار فعالیت الف (

 

ف
ردی

 

 توضیحات ساعت مورد نیاز واحد سطح / کیفیت نوع

1 
تدوین طرح 

 اجمالی

ای ـ راهبردی، بنیادی، توسعه

 کاربردی
  3۰-2۰ طرح

2 
تدوین طرح 

 تفصیلی

ای ـ راهبردی، بنیادی، توسعه

 کاربردی
  ۷۰-5۰ طرح

 کتاب 3
  14-9 صفحه تصنیف

  9-6 صفحه تألیف

 3 صفحه علمی پژوهشی مقاله 4
مستخرج از طرح تحقیقاتی 

 و پایان نامه
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 مستقل مصوب 14  -  9

 صفحه ترویجیعلمی 
1  -  2 

مستخرج از طرح تحقیقاتی 

 و پایان نامه

 مستقل مصوب 9  -  6

5 

و  جستارها

 یگردآور

 مقالات

 صفحه 
 3 –دقیقه  3۰

 ساعت

متناسب با حجم و 

محتوا  یعلم تیفیک

 ابدیاختصاص 

6 

 ها،دهیگز

ها، کتابخلاصه

متخذها و 

 هامستخرج

 صفحه 
 3 –دقیقه  3۰

 ساعت

با حجم و متناسب 

محتوا  یعلم تیفیک

 ابدیاختصاص 

۷ 
 دیجد راستیو

 هاکتاب

و  نیشینسبت به نسخه پ ییمحتوا ای یحجم راتییمحاسبه زمان بر اساس تغ د،یجد راستیدر صورت ارائه و

 .ردیانجام گ نوع اثر

 پروژه تحقیقاتی  نظارت پژوهشی ۸
 1۰حداکثر 

 درصد کل
 

9 
دانشنامه متناسب 

 پژوهشکدهبا هر 

  دقیقه 2۰-15 حدیث اخذ اولیه حدیث

  دقیقه 2۰-15 حدیث اخذ تکمیلی حدیث

  دقیقه 15-1۰ حدیث تنظیم اولیه

  دقیقه 5-3 حدیث ارزیابی مدیر گروه

  دقیقه 25-2۰ حدیث تنظیم ثانویه

  دقیقه 5-3 حدیث نقد

  دقیقه 2۰-15 حدیث ایمصدریابی رایانه

  دقیقه 2۰-15 حدیث مصادر با کتابتطبیق 

  دقیقه 1۰-۷ حدیث بازبینی تخریج

  دقیقه 5-3 حدیث کنترل تخریج

  دقیقه 1۰-۷ شماره تکمیل پاورقی

 فرهنگ نامه 1۰

  14-9 صفحه بیان نویسی پژوهشی

  9-6 صفحه بیان نویسی ترویجی

  3-1 صفحه )تهیه پرونده علمی(نویس بیان نگارش پیش

  % ۷ صفحه ارزیابی

  2 صفحه اعمال اصلاحات )تدوین نهائی(

  1 صفحه ویرایش علمی

  % ۷ صفحه کنترل و تأیید نهائی

 اصطلاح نامه 11

اخذ اصطلاح، ایجاد رابطه و تقطیع 

 متن
  1 صفحه 3

  2 اصطلاح ۸ کنترل اصطلاحات

  1 اصطلاح 12 هماهنگ سازی و تصحیح نهایی

  1 اصطلاح 4۰ های واژگان اخصتدوین لحاظ

12 
فهرست سازی 

 تخصصی

  2 صفحه ۸ ایجاد نمایه تخصصی

  1 صفحه ۸ کنترل نمایه
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 شاخص های کارسنجی گروه پژوهشی احیاء و تصحیح متون

 توضیحات ساعت)دقیقه( واحد نوع کار ردیف

13 
شناسی و تهیۀ فهارس و ضمائم کتابشناسی  و نسخه

 تخصصی

 3۰۰صفحه 

 کلمه ای
  ساعت9-۷

 استنساخ و آماده سازی متن اوّلیه 14
 3۰۰صفحه 

 کلمه ای
  دقیقه 2۰-15

 های خطّی یا نسخه خوانیمقابله با نسخه 15
 3۰۰صفحه 

  دقیقه 15-25 کلمه ای

 یابی در مصادر و تطبیقمشابه 16
 3۰۰صفحه 

  دقیقه 4۰-5۰ کلمه ای

 یابی و تطبیقکنترل مشابه 1۷
 3۰۰صفحه 

  دقیقه1۰-15 کلمه ای

 گذاری متناعراب گذاری و نشانه 1۸
 3۰۰صفحه 

  دقیقه 25-3۰ کلمه ای

 تعلیقه نویسی لغوی و توضیحی 19
 3۰۰صفحه 

  دقیقه 6۰-۸۰ کلمه ای

 هااصلاح و تکمیل تعلیقه 2۰
 3۰۰صفحه 

  دقیقه2۰-3۰ کلمه ای

 تقویم نص 21
 3۰۰صفحه 

 کلمه ای
12۰-

 دقیقه۸۰
 

 هاجرح و تعدیل حاصل مقابله 22
 3۰۰صفحه 

  دقیقه2۰-3۰ کلمه ای

 بررسی اسناد و اعلام رجالی متن 23
 3۰۰صفحه 

  دقیقه 5۰-۸۰ کلمه ای

 کنترل، تکمیل، تنزیل و ویرایش هوامش 24
 3۰۰صفحه 

 کلمه ای
12۰-۸۰ 

 دقیقه
 

 دستیاری تصحیح و تحقیق 25
 3۰۰صفحه 

 شود.متناسب با مورد تنظیم میواحد  دقیقه2۰-15 کلمه ای

 بازخوانی و اصلاح همه جانبه و کلمه به کلمه 26
 3۰۰صفحه 

 کلمه ای
1۰۰-6۰ 

 دقیقه
 

 نقد همه جانبه و کلمه به کلمه )نگارش تفصیلی( 2۷
 3۰۰صفحه 

 کلمه ای
1۰۰-6۰ 

 دقیقه
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 نقد متوسط )نگارش اجمالی و نمایش تفصیلی( 2۸
 3۰۰صفحه 

  دقیقه 2۰-3۰ کلمه ای

 کنترل ترجمه 29
 3۰۰صفحه 

  دقیقه3۰-2۰ کلمه ای

 کنترل اعراب 3۰
 3۰۰صفحه 

  دقیقه 3۰-2۰ کلمه ای

 مرتب سازی فایل 31
 3۰۰صفحه 

  دقیقه 1۰-5 کلمه ای

 دانشنامه فقهیشاخص های کارسنجی گروه 

32 

ت
سن

ل 
اه

ه 
فق

ک 
ار

د
م

 

 کارشناسی اولیه پژوهش
مجموعه 

 ابواب
2۰-5۰  

 ساعت

 کارشناسی اولیه پژوهش بر پایه کتاب وسائل

ساعت به تناسب حجم مجموعه ابواب مورد  50تا  20از 

 باب( 150تا  4مطالعه )

 ردیابی موضوع در مصادر پایه 33
مجموعه 

 ابواب
۸۰ -15۰ 

 ساعت

منبع موضوعی  5ردیابی موضوع در مصادر پایه اهل سنت)

 پایه( و فیش نویسی جامع

 2۰- 15 حدیث أخذ 34

 دقیقه
 منبع اصلی 20بر پایه 

 جلدی ـ صدر نویسی ـ تفکیک قلم 3000مصدریابی در دامنه  دقیقه 3۰-2۰ حدیث تخریج 35

 PDFنسخه /با کتاب دقیقه 12 - ۷ حدیث مقابله 36

 25 - 15 حدیث تنظیم 3۷

 دقیقه

اثبات نسبت صحیح فقهی میان متون و عناوین ابواب، احراز 

مخالفت با عنوان باب، تفکیک اقوال از احادیث، موافقت و 

 ترکیب متون همسو و...

 صحت سنجی فقهی خروجی پژوهش ساعت 3 - 2 صفحه نقد علمی 3۸

 اعمال اصلاحات 39
محموعه 

 ابواب 
2۰ -4۰ 

 ساعت
 

4۰ 

یۀ
قه

الف
ث 

دی
حا

الأ
ۀ 

وع
وس

 م

 

 2۰۰ - 15۰ مجموعه متون  سازی اولیه رساختا

 ساعت 
 اهل سنت )مدارک فقه اهل السنة(بر پایه متون 

 3۰ - 2۰ حدیث  افزودن متون  41

 دقیقه 
 مذاهب ) أخذ حدیث ـ امامیه، اسماعیلیه، زیدیه، اباضیة(متون 

 دقیقه 3۰-2۰ حدیث  تخریج  42
)در دامنه منابع معتبر مذهب، مصدریابی الکترونیک و کتابی  ـ 

 صدر نویسی ـ تفکیک قلم(

 (pdfبا کتاب ) یا نسخه  دقیقه  12 - ۷ حدیث  مقابله  43

  دقیقه  2۰-15 حدیث  تکمیل ساختار  44

45 

ج
را

م

ت 
عا

ی
های

ن
 

 1۰ت  5از  صفحه  کنترل ویرایش عربی و مشکل نگاری 

 دقیقه 
 )همراه با حاشیه نویسی و رفع اشکال(
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 5تا  3از  صفحه  کنترل صفحه آرایی  46

 دقیقه 
 رفع اشکال()همراه با حاشیه نویسی و 

 5تا  3از  صفحه  کنترل ماکت کتاب  4۷

 دقیقه 
 )همراه با حاشیه نویسی و رفع اشکال(

 شاخص های کارسنجی واحد آماده سازی کتاب

 توضیحات ساعت)دقیقه( واحد کیفیت/  سطح نوع ردیف

 تایپ 4۸

  دقیقه 12-9 1 فارسی

  دقیقه 2۰-1۸ 1 (بااعراب)عربی

  دقیقه 2۰-1۸ 1 لاتین

 صفحه آرایی 49
  دقیقه 9-6 1 یک زبانه

  دقیقه 12-6 1 دوزبانه

 ویرایش 5۰

  دقیفه 1۰-۸ 1 نگارشی

محتوایی 

 )باصدرنویسی علمی(
  دقیقه 15-2۰ 1

  ساعت 2- 5/1 1 بازنویسی

محتوایی با تطبیق 

 ترجمه
  دقیقه 25-3۰ 1

 نمونه خوانی 51

  دقیقه 15-12 1 نفره2نمونه خوانی

کنترل اعمال 

 اصلاحات ویرایشی
  دقیقه 12-15 1

روخوانی )یافتن غلط 

 املائی(
  دقیقه 1۰-12 1

کنترل اعمال 

 اصلاحات مرحله دوم
  دقیقه 6-۸ 1

  دقیقه ۸-6 1 کنترل نهایی

 تهیه فهارست 52
  دقیقه 6-4 1 فنی

  دقیقه 15-1۰ 1 موضوعی

 

کلمه است که بعد از ارزیابی و انجام اصلاحات و رفع اشکالات )تأیید نهایی( ملاک  300شامل یا کتاب صفحه از مقاله هر  تبصره:

 عمل و محاسبه خواهد بود. 

 

 ب( شاخص های کارسنجی ساخت پرسشنامه 
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ف
دی

ر
 

 زمان نوع کار فرآیند

 ساعت 200تا  100 های دارای مدل نظری(نامه )در طرحسازی مرتبط با پرسشمفهوم 1-1  1

 ساعت 600تا  300 مفهومی(های تکهای بدون مدل نظری )مدلسازی درطرحمفهوم 1-2  2

 ساعت 800تا  400 های چندمفهومی(های بدون مدل نظری )مدلسازی درطرحمفهوم 1-3  3

 ساعت 30هر جدول تا  سنجیتنظیم جدول روایی 1-4و  2-1  4

 ساعت 5هر نفر تا  هماهنگی تکمیل فرم توسط کارشناسان 2-4و  2-2  5

 دقیقه 1بلاک  10هر  ها به نرم افزارورود داده 4-5و  3-4و  2-3  6

 ساعت 40تا  15 هاتحلیل و اصلاح نهایی مؤلفه 2-4  7

 ساعت 2تا  0.5هر گویه  تدوین گویه 3-1  8

 ساعت 15تا  5 تحلیل آماری نظر کارشناسان و تحلیل اجرای پایلوت 5-5و  4-4  9

 دقیقه 40هرگویه تا  هااصلاح گویه 6-5و  4-5  10

 ساعت 20تا  5هر فرم  طراحی و تدوین فرم پرسشنامه 1-6و  5-1  11

 ساعت 20هر مجموعه تا  گیریهماهنگی برای اجرای پرسشنامه و تنظیم نمونه 2-6و  5-2  12

 تومان 1500تا  1000هرتست  نامهاجرای پرسش 5-3  13

 ساعت 280تا  200 های همگراها و مقیاسمقایسه با نظریهتحلیل آماری، تحلیل عاملی و  6-5  14

 ساعت 50تا  نامهاصلاح پرسش 6-6  15

 ساعت4تا  3هرصفحه  تدوین گزارش مبسوط 7-1  16

 

 

 ج( شاخص های کارسنجی ساخت پروتکل 

 
ف

دی
ر

 

 زمان نوع کار فرآیند

 ساعت 200تا  100 های دارای مدل نظری(سازی مرتبط با پروتکل )در طرحمفهوم 1-1  1

 ساعت 600تا  300 مفهومی(های تکهای بدون مدل نظری )مدلمفهوم سازی درطرح 1-2  2

 ساعت 800تا  400 های چندمفهومی(های بدون مدل نظری )مدلمفهوم سازی درطرح 1-3  3

 ساعت 30هر جدول تا  سنجیتنظیم جدول روایی 1-5و  2-1  4

 ساعت 5هر نفر تا  توسط کارشناسانهماهنگی برای تکمیل فرم  2-5و  2-2  5
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 دقیقه 1بلاک  10هر  ها به نرم افزارورود داده 3-5و  2-3  6

 ساعت 40تا  10هر مورد  ها و انجام اصلاحات لازمتحلیل داده 7-6و  4-5و  2-4  7

 ساعت 65تا  35 تعیین قلمروهای تغییر و طراحی دیاگرام مدل 2-3و  3-1  8

 ساعت 7تا  5هر فرایند  های مدلتغییر بر اساس مؤلفهتعیین فرآیندهای  4-1  9

 ساعت 40هر تکنیک تا  ها)نظری و فنی(تعیین تکالیف و تدوین تکنیک 4-2  10

 ساعت 20تا  بندی جلساتصورت 4-3  11

 ساعت 5هر فرم تا  های مورد نیاز پروتکلطراحی و تدوین فرم 4-4  12

 ساعت 20تا  کنندههماهنگی با محل اجرا و فراخوان مشارکت  6-1  13

 ساعت 2تا  1هر نفر امور مربوط به پذیرش مشارکت کننده 6-2  14

 ساعت 2تا  1هر نفر  های تشخیصی )در پیش و پس آزمون(مصاحبه 6-3  15

 ساعت 3تا  2هر جلسه  اجرای جلسات 6-4  16

 تومان 8000تا  3000 ها و گرفتن نیمرخ )در پیش/ پس آزمون(اجرای پرسشنامه 6-5  17

 ساعت 4تا  3هرصفحه  تدوین گزارش مبسوط 7-1  18

 :شاخص های کارسنجی ساخت پرسشنامه و پروتکلتبصره 

 ها، با اعلام ناظر طرح و تأیید مدیر گروه، مشخص خواهد شد.فاصله بین کف و سقف تخمین .1

 شده، با اعلام ناظر طرح و تأیید مدیر گروه، قابل افزایش خواهد بود.زمان بیش از سقف تعیین .2

 

 : میزان اشتغال ماهیانه موظفی پژوهشی و علمی اجرایی2جدول شماره 

 

ف
ردی

 رده شغلی 

 نوع فعالیت 

 فعالیت )موظفی( 

 علمی اجرایی

 حداکثر درصد

 % 50 رئیس پژوهشگاه 1

 % 50 معاون پژوهشگاه 2

 % 40 پژوهشمدیر  3

 ٪40 المللهای علمی و بینمدیر همکاری 4

 % 40 رئیس پژوهشکده 5

 % 40 معاون پژوهشکده 6

 % 20 مدیرگروه 7
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نفره  4و گروه  ٪10گردد؛ گروه سه نفره ی محاسبه میپژوهش یبر اساس تعداد اعضا مدیر گروه ییاجرا یساعات علم زانیم: 1تبصره 

شود اما فاقد کسر مینفر برای مدیر گروه تنها حکم صادر  3های زیر شود. در گروهمحاسبه می ٪20نفره و بیشتر  5و گروه  15٪

 باشد.موظفی و حق مدیریت می

  %40 تا سقف (%4هر نفر )پژوهشگاه  یپژوهش یبر اساس تعداد اعضا شکدهمعاون پژوهرئیس و  ییاجرا یساعات علم زانیم :2تبصره 

 .رسدیپژوهشگاه م استیر دییمحاسبه و به تا

و حداکثر  %30حداقل  (%1هر نفر )پژوهشگاه  یپژوهش یمعاون پژوهشگاه بر اساس تعداد اعضا ییاجرا یساعات علم زانیم :3 تبصره

 .رسدیپژوهشگاه م استیر دییمحاسبه و به تا  50%

و  %40حداقل  (%1هر نفر )پژوهشگاه بر اساس تعداد کارمندان و پژوهشگران پژوهشگاه  استیر ییاجرا یساعات علم زانیم :4 تبصره

 .گرددیمحاسبه م  %50 داکثرح

 فیوظا ءپژوهشگاه بوده و جز دییمورد تا که ...ها و کارگروه ،هاتهیکم ،در شوراها یعلم ئتیه یاعضا تیعضو در صورت :5تبصره 

درصد  10تا  انهیپژوهشگاه حداکثر سال یمعاون پژوهش دییعضو با ارائه گزارش کار و تا ،جدول مذکور نباشد یهاپست ییاجرا

 .شودیبرخوردار م یپژوهش تیفعال فیفتخ

 کیپست بالاتر به اضافه  ییاجرا یعلم تیداشته باشد مقدار فعال ییبه صورت همزمان دو پست اجرا یکه شخص یدر صورت :6 تبصره

 .گرددیسوم پست دوم محاسبه م

شرکت )انجام شده  ییجراا یعلم یهاتیفعال زانیبر اساس م یعلم ئتیه یپژوهشگران و اعضا علمی اجراییساعات  زانیم :۷تبصره 

گروه محاسبه و به  ریتوسط مد %10 سقف تا اکثر( جدرهیها و غنشست یاجرا نیو همچن هاشیهما ،هانشست ،هاکارگاه ،در جلسات

 .رسدیپژوهشکده م استیر دییتا

پاره وقت بر  یروهاین یموظف زانیلذا م است.تمام وقت  یعلم ئتیه یرویمحاسبات جدول فوق ساعات حضور ن اریمع :۸ تبصره

 .گرددیتمام وقت محاسبه م یعلم ئتیه یاساس موظف

 

 


